. U ONSILIUL LOCAL
ROMANIA i AL MUNICIPIULUI TARGU JIU PROIECT
JUDETUL GORJ " tNTRARE ;
MUNICIPIUL TARGUJIU ' p 95, v /500 2013

HOTARARE
pentru desemnarea reprezentantilor autoritdtii in comisia de evaluare $11n comisia de
solutionare a contestatiilor evaluiirii managementului Teatrului Dramatic "Elvira Godeany”
Targu Jiu si Centrului de Cercetare, Documentare si Promovare ”Constantin Brancusi”,
pentru anul 2018

Consiliul local al Municipiului Targu Jiu, judetul Gorj;
Avind 1n vedere;

- Expunerea de motive nr.}_fb:\j EH_OZ_ 4Ya Proiectul de hotérare;

- Referatul de specialitate nr. 6136/ 1.02.2019 al Directiei Juridice si administratie
publica locali si Directiei resurse umane, managementul functiei publice $1 comunicare
publicd, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu;

- Prevederile Ordonantei de urgentdi a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Prevederile Ordinului Ministerylyi Culturii nr. 2799/24.12.2015 pentru aprobarea
Regulamentulvi-cadru  de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de
management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfigurare a evaluirij
managementului, a modelului-cadru 3] catetului de obiective, a modelului-cadru al
raportului de activitate, precum $1 a modelului-cadru al contractuluj de management;

- Anexele nr 1 si nr.2 ale Hotir4rij Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu nr.
9/25.01.2016 pentru aprobarea unor reglementiri privind organizarea si desfasurarea
evaludrii managementului institutiilor publice de culturs subordonate Consiliului Local al
Municipiulvi Targu Jiu;

- Avizul comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al Municipiului
Targu Jiu.

fn temeiul art. 45 si art. 115, alin. 1, Iit. b) din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

HOTARASTE;:

Art.1. Tn temeiul art. 4 alin.(1) si alin.(2) din Anexa nr. | a HCL nr. 9/25.01.2016, se
desemneazi domnu] (doamna) » consilier local in cadrul Consiliului Local
al Municipiului Targu Jiu, pentru a participa in calitate de membru a] comisiei de evaluare
a managementului aferent anului 2018 pentru Teatrul Dramatic “Elvira Godeanu” Targu
Jiu.

Dramatic ”Elvira Godeanu” Targu Jiu.



Art.3. In temeiul art. 4 alin.(1) si alin.(2) din Anexa nr. 1 a HCL nr. 9/25.01.2016, se
desemneazi domnul (doamna) , consilier local in cadrul Consiliului Local
al Municipiului Targu Jiu, pentru a participa in calitate de membru al comisiei de evaluare
a managementului aferent anului 2018 pentru Centrul de Cercetare, Documentare si
Promovare ”Constantin Bréncusi”.

Art4. In temeiul art, 12 alin.(2) i alin.(3) din Anexa nr. 1 a HCL nr. 9/25.01.2016,
se desemneazi domnul (doamna) , consilier local in cadrul Consiliului
Local al Municipiului T4rgu Jiu, pentru a participa in calitate de membru al comisiei de
solutionare a eventualelor contestatii asupra modului de respectare a procedurii privind
organizarea si desfisurarea evaluarii managementului aferent anului 2018 pentru Centrul
de Cercetare, Documentare si Promovare ”Constantin Brancugi”,

Art.5. Consilierii locali desemnati de autoritate la art. 1-4, Directia juridica si
administratie publici locali, Directia economic si Directia resurse umane, managementul
functiei publice si comunicare publicd din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Targu Jiu, Centrul de Cercetare, Documentare si Promovare ”Constantin
Bréncusi” i Teatrul Dramatic *Elvira Godeanu” Térgu Jiu vor duce la indeplinire

prevederile prezentei hotirari.

Art.6. Prezenta hotirire se comunica Consilierilor locali desemnati de autoritate 1a
art. 1-4, Directiei juridice i administratie publica locali, Directiei economice sj Directiei
fesurse umane, managementul functiei publice si comunicare publicd din cadrul Aparatului
de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu, Centrului de Cercetare, Documentare
si Promovare “Constantin Bréncusi”, Teatrului Dramatic “Elvira Godeanu” Térgu Jiu,
Primarului Municipiului Térgu Jiu si Institutiei Prefectului-Judeful Gorj.

INITIATORUL PROIECTULUI DE HOTARARE,

Avizat pentru legalitate,
Secretar al municipiului,
Jianu Grigore




PRIMARIA MUNICIPIULUI TARGU JIU
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EXPUNERE DE MOTIVE
la Proiectul de hotirare pentru desemnarea reprezentantilor autorititii in comisia de
evaluare si in comisia de solutionare a contestatiilor evaluirii managementului Teatrului
Dramatic “Elvira Godeanu” Targu Jiu si Centrului de Cercetare, Documentare si
Promovare “Constantin Bréncusi”, pentru anul 2018

Potrivit prevederilor art. 36-45 din Ordonanta de urgentdi a Guvernului nr.
189/2008 privind Mmanagementul institutiilor publice de culturd, cu modificirile si
completirile wulterioare, evaluareqg managementului se face anual, pe baza
Regulamentului-cadru de organizare §i desfasurare a evaludrii managementului, si
reprezintd procedura prin care autoritateq verificd modul in care au Jost realizate
obligatiile asumate prin contractual de management, in raport cu resursele financiare
alocate, partile avand dreptul de a reanaliza periodic sumele necesare realizirii
programului, de a negocia anual programul minimal, in functie de bugetul aprobat
pentru derularea contractului de management.

In toate cazurile, evaluarea se face prin analizareq proiectelor realizate in cadrul
programului asumat si, dupd caz, findndu-se cont si de activitdtile realizate, altele decét
cele prevazute in programul minimal,

Totodata, potrivit art. 36, alin. (2), lit. d) si alin.(6), lit. a), punctul 4=cultura,
coroborat cu art.63 alin.(5) lit.c) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicatd, cu modificirile s completirile ulterioare, consiliul local asigurd, potrivit
competentelor sale si in condifiile legii, cadrul necesar pentru furnizareq serviciilor
publice de interes local privind.....cultura iar Primarul ia misuri pentru organizarea
eXecutdrii §i executarea in concret a activititilor din domeniile acestora,

La nivelul UAT Municipiul Targu Jiu, in anul 2017 s-au derulat concursuri de
proiecte de management pentru cele doud institutii publice de culturs subordonate
Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu, prima evaluare pentru managerii desemnati
castigitori a fost realizati in anul 2018, in acest an-2019 urménd a fi realizatd a doua
evaluare aferenti managementului din anul 2018.

Raportat la prevederile legale mai sus invocate, inclusiv cele prezentate in
Referatul de specialitate, oportunitatea elaboriirii si aprobirii prezentului Proiect
de hotiirire se intemeiazi pe necesitatea ludrii masurilor ce revin autoritéitii sub
aspectul efectuirii evaluirilor anuale, urménd a fi verificat modul in care au fost
realizate obligatiile managerilor potrivit contractelor de management incheiate, in
raport cu resursele financiare alocate, in anul 2018.

Fatd de cele expuse, in conformitate cu prevederile legale mai sus mentionate,

supun aprobirii Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu, Proiectul de hotirare in
forma prezentata.

INITIATOR,
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PRIMARIA MUNICIPIULUI TARGU JIU

Directia juridici si administratie publici locals,
Directia resurse umane, managementul functiei publice
si comunicare publici

Nr. 6136/11.02.2019

REFERAT DE SPECIALITATE
la Proiectul de hotiirire pentru desemnarea reprezentantilor autorititii in comisia de
evaluare si in comisia de solutionare a contestatiilor evaluirii managementului Teatrului
Dramatic ”Elvira Godeanu,, Tirgn Jiu si Centrului de Cercetare, Documentare si Promovare
”Constantin Brincusi”, pentru anul 2018

Prin prezentul proiect de hotirre se propune Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu
desemnarea a cite un reprezentant al autorititii in comisiile de evaluare, respectiv de solutionare a
eventualelor contestatii la evaluarea managementului pentru anul 2018 pentru cele doui institutii
publice de culturi ce functioneazi in subordinea Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu, si
anume- Teatrul Dramatic ”Elvira Godeanu” T argu Jiu si Centrul de Cercetare, Documentare si
Promovare ”Constantin Bréncugi”,

Temeiul legal este asigurat de prevederile art. 38 si 42 din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturs, cu modificirile si
completirile ulterioare, potrivit cdrora, in vederea evaluirii managementului, la nivelul autorititii
se constituie comisii de evaluare, respectiv de solutionare a contestatiilor pentru fiecare categorie
de institutie publici in parte, fiind compuse din:

- Un reprezentant al autoritatii;

- Doi specialisti, in functie de domeniul de activitate al institutiei publice de culturs in

parte.

In activitatea sa, fiecare Comisie este sprijinitd de un Secretariat, desemnat cu respectarea
prevederilor art. 17 din OUG nr. 189/2008, care este alcituit din 3 reprezentanti din cadrul
Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu, astfel:

- Un reprezentant al Directiei resurse umane, managementul functiei publice si

comunicare publici;

- Un reprezentant al Directiei juridice si administratie publica;

- Un reprezentant al Directiei economice.

Evaluarea managementului celor dous institutii publice de culturd pentru anul 2018 se va
face cu respectarea prevederilor Regulamentului de organizare si desfisurare a evaluirii
managementului institutiilor publice de culturs subordonate Consiliului Local al Municipiului
Térgu Jiu si a formatului-cadru al Raportului de activitate pentru evaluarea managementuluj,
aprobate prin Anexele nr. 1 st 2 ale Hotdrarii Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu nr.
9/25.01.2016.

Regulamentul de organizare si desfasurare a evaluarii managementului cuprinde dispozitii
cu privire la procedura de organizare a evalwirij managementului, modalitatea de organizare si
functionare a comisiei de evaluare, a secretariatului comisiei, modalitatea de analizs s1 notare a
raportului de activitate, de sustinere a raportului de activitate de citre manager in cadrul unui
interviu, de notare a interviului, precum si modul de solutionare a contestatiilor depuse de manageri
asupra modului de respectare a procedurii privind organizarea si desfisurarea evaludrii.



Evaluarea managementului se face pe baza rapoartelor de activitate intocmite de managerii
institutiilor publice de culturs, potrivit formatului cadru aprobat, fiind organizati in doui etape,
astfel:

a) prima etapd, analiza raportului de activitate;

b) a doua etapi, sustinerea raportului de activitate de citre manager in cadrul unui interviu,
desfisurat la sediul Primiriei Municipiului Targu Jiu.

Analiza §i notarea raportului de activitate $i a interviului de citre membrii comisiilor de
evaluare se realizeazi in baza urmitoarelor criterii de evaluare:

1. Evolutia institutiei in raport cu mediul in care i desfigoardl activitatea $i in raport cu
sistemul institutional existent;
imbunéti;irea activitatii institutiei;

Organizarea/sistemul organizational al institutiei;

Situatia economico-financiari a institutiei;

Strategia, programele si implementarea planului de actiune pentru indeplinirea misiunii
specifice institutiei, conform sarcinilor si obiectivelor formulate de auloritate;

6. Evolutia economico-financiara a institutiei, pentru urmétoarea perioads de management,

cu mentionarea resurselor financiare necesare de alocat de citre autoritate.

Pentru managerii celor dous institutii publice de culturs, evaluarea managementului aferenti
anului 2018 este a doua evaluare, se referd si se aplici la intregul an calendaristic, respectiv
perioada 01.01.2018-31.12.2018.

Temeiul legal al aprobarii prezentului Proiect de hotérare 1l constituie:

- prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul

institutiilor publice de culturs, cu modificirile gi completirile ulterioare;

- prevederile Ordinului Ministerului Culturii nr. 2799/24.12.2015 pentru aprobarea

Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de

management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a evaluirij

managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al
raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management;

- Anexele nr 1 si 2 ale Hotrarii Consiliuluj Local al Municipiului Targu Jiu nr.

9/25.01.2016 pentru aprobarea unor reglementiri privind organizarea $i desfisurarea

evaludrii managementului institutiilor publice de cultura subordonate Consiliului Local al

Municipiului Targu Jiu.

SNk we

Considerim ci sunt indeplinite conditiile legale de forma §i confinut, drept pentru care
propunem adoptarea Proiectului de hotirare pentru desemnarea reprezentantilor autorititii in
comisia de evaluare §i in comisia de solutionare a contestatiilor evalhyarii managementului Teatrului
Dramatic “Elvira Godeanu,, Targu Jiu si Centrului de Cercetare, Documentare $i Promovare

A

“Constantin Brancusi”, in forma prezentats,

Direc{ia administratie publica locala, Directia resurse umane, managementul
Director executiv, Serviciul Jjuridie-contencios functiei publice $i comunicare publici,
Rédu;oil&ﬁstantin Pifu Alina E }*na Director executiv, Grecu Maria Camelia

T



